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Z1A NAZIONALE DEL TURISMO
SEDE CENTRALE

Direzione Centrale
Sviluppo e Gestione Risorse Umane

Al
Collegio dei Revisori dei Conti ENIT

SEDE

Oggetto: Integrazione alla trasmissione ipotesi CCIE dirigenti Area VI e
Personale delle Aree 2016.

Ad integrazione delle relazioni ai contratti integrativi di Ente per i Dirigenti
Area VI e per il personale delle Aree si riportano le seguenti precisazioni:

CCIE Personale delle Aree

1) Nell'allegato 1 il valore della riduzione del fondo & calcolato in € 15,600 per
un totale dell'importo del fondo pari a € 1.154.400,00 mentre nell'allegato 2 alla voce
“Disponibilita fondo 2016 & stato erroneamente riportato 1.154.000,00 anziché €
1.154.400,00. La tabella ¢ pertanto aggiornata come segue:

ALLEGATO 2
RIPARTIZIONE FONDO DELLE AREE A, B, C
Disponibilita fondo 2016 1.154.400,00
Istituti con obbligo di finanziamento previsto da leggi e dai CCNL

A) Indennita di ente ex art. 26 CCNL 2002/2005 115.335,36
B) Progressioni economiche consolidate 146.138,72
C) Accantonamento per TFR ( art. 35 comma 4 CCNL 2006 - 2009 ) 4.296,13
D) Lavoro straordinario 30.000,00
E) Posizioni Organizzative ( ex art. 17 del CCNL 2006/2009 ) 15.493,68
F)Art. 32 CCNL 1998-2001 369.948,00
F1) Esercizio di compiti e funzioni che comportano: oneri, disponibilita, disagi, onerosita,
variabilita, gestione complessita, flessibilita 341.448,00
F2) Rischi, disagi 1.320,00
F3) Personale C5 e B3 27.180,00
G) Premio incentivate la performance organizzativa 473.188,11
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2) 1l valore della performance organizzativa per ogni singolo lavoratore & ottenuto
dal prodotto del coefficiente partecipativo indicato nella scheda di valutazione
per il parametro relativo al valore del range dei giorni di presenza individuali.
Cio, al fine di individuare l'apporto migliorativo del dipendente sia sul piano
qualitativo che quantitativo.

CCIE Dirigenti Area VI

3) La valutazione del dirigente ¢ stata indicata in capo all'Amministrazione in
senso generico, si ritiene comunque fare riferimento al vecchio Direttore
Generale/Consigliere Delegato o a quello che sara individuato come il “superiore
gerarchico” della figura valutata.

Cordiali saluti

ENIT — Agenzia Nazionale del Turismo
00185 Roma - Via Marghera, 2 Tel. +39 064971218 — 398
direzionerisorseumane@cert.enit.it risorseumane@enit.it www.enit.it
Cod. Fisc. 01591590581 Part. IVA 01008391003
AOO: Enit-Roma




